	学院关于进一步完善和规范集体听课制度的规定


	

	为了切实贯彻落实教育部、教育厅及学校有关提高本科教学质量文件的精神，保证学院课堂教学质量，促进和提升学院年轻教师的课堂教学水平。自2011年开始，学院试行集体听课制度，这一举措得到了学校领导和教务处的肯定，同时并得到了学院广大教师特别是中青年骨干教师的拥护和配合，目前已在全校推广实施。为进一步完善和规范学院集体听课制度，根据3个学期的集体听课试行情况，特制定如下规定。
一、集体听课教师组成及人数
集体听课教师由下列人员组成：学院领导，系室主任，校、院二级督导，同时邀请1-2位青年教师列席（不打分）。由学院主管教学的院长或指定的（校、院）教学督导为集体听课小组组长，集体听课人数一般应在7人及以上。
二、集中听课程序
每次集中听课安排，由教学管理科根据教学日历、听课教师时间等，提前一天以短信形式通知参加集中听课教师的集合时间和地点，听课前10分钟公布听课对象和教室，结束后再由组长根据情况决定是否再次集中讨论。
三、集体听课次数及听课对象
集体听课次数每学期不少于6次，听课对象为学院7级岗及以下的年轻教师（观摩听课除外）。
四、集体听课的内容及意见反馈
每位听课教师独立认真填写听课表格并打分（无记名），听课结束后交组长，由组长汇总填写集体听课意见（听课组教师分别签名）。对集体听课分数在70分及以下者，所有听课组教师必须再次集中讨论听课对象存在的问题及性质并提出建议处理意见。听课结果由听课组长或教师所在系室主任在2天内当面向听课对象反馈。
五、集体听课结果的最后处理
学院根据集体听课情况，把集体听课的结果存入该教师的教学档案，并作为其职称晋升及下一轮聘岗职级的依据。对于集体听课分数在70分以下者，取消当年教优资格评审。连续2次（一学年或一学期）70分以下者，暂停其授课资格一年。重新上课，需提供所上课程的全部教案，经系室主任审核通过，再随机抽取讲课内容进行试讲，经集体听课小组提出意见，最终由学院决定是否具备授课资格。
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