                  食品与生物工程学院各类绩效岗岗位职责

（2011年7月19日院教代会通过）
	人员类别
	岗位描述
	级别
	职责及考核的最低要求

	教科人员
	教学科研型
	从事本科、研究生教学及教学改革研究、学生科技活动的指导等；开展相应的科学研究，主持承担各级各类科研项目，发表高水平学术论文；开展科技开发和社会服务，为行业、地方政府和经济进行科技咨询和指导，指导学生的各类课外活动，担任学生导师（班主任）等工作。
	4
	1）年基本教学工作量不低于150课时，其中本科生课时不低于60课时；
2）年学生导师业绩分0.5分以上；
3）年本科毕业论文人数不低于2人，年指导研究生（工程硕士）不低于2人；
4）承担本人所在学科研究方向（或课程组）的规划、组织和建设工作，完成建设任务，实现发展目标，通过相关考核验收；
5）任期内（3年）完成科研业绩分≥5分。（科研业绩分具体计算标准及规定见表后备注；学生导师业绩点计算标准和规定另发）

	
	
	
	5
	1）年基本教学工作量不低于150课时，其中本科生课时不低于60课时 ；
2）年学生导师业绩点1分以上；
3）年本科毕业论文人数不低于2人，指导研究生（工程硕士）不低于2人（不具备硕导资格者，本科毕业论文人数不低于5人）；4）任期内完成科研业绩分≥5分

	
	
	
	6
	1）年基本教学工作量不低于180课时，其中本科生课时不低100课时 ；
2）年学生导师业绩点3分以上；
3）年本科毕业论文人数不低于2人，指导研究生（工程硕士）不低于2人（不具备硕导资格者，本科毕业论文人数不低于5人）；4）任期内完成科研业绩分≥4分。

	
	
	
	7
	1）年基本教学工作量不低于220课时 ，其中本科生课时不低120课时 ；
2）学生导师业绩点5分以上；
3）本科毕业论文人数不低于5人；
3）任期内完成科研业绩分≥3分。

	
	
	
	8
	1）年基本教学工作量不低于220课时，其中本科生课时不低120课时 ；
2）本科毕业论文人数不低于5人；
3）完成学生导师业绩点5分以上；
4）任期内完成科研业绩分≥2分

	
	教学为主型
	以本科学生的理论和实践教学为主，并进行相应的教学方法、教材等改革研究；指导学生的各类课外活动，担任学生导师（班主任）等工作。
	4
	1）年本科教学工作量不低于320课时；
2）本科毕业论文人数不低于2人，指导研究生（工程硕士）不高于1人；
3）完成学生导师工作业绩点1分以上；
4）任期内须获校教学名师称号，获准省级及以上相关教改项目1个以上，在核心以上期刊发表教改论文1篇以上。

	
	
	
	5
	1）年本科教学工作量不低于380课时；
2）本科毕业论文人数不低于4人；
3）完成学生导师工作业绩点2分以上；
4）任期内获准校级及以上教改项目1个以上；在核心以上或专业教学期刊发表教改论文1篇以上。

	
	
	
	6
	1）年本科教学工作量不低于380课时；
2）本科毕业论文人数不低于4人；
3）完成学生导师工作业绩点3分以上；
4）在核心以上或专业教学期刊发表教改论文1篇以上。

	
	
	
	7
	1）年本科教学工作量不低于380课时；
2）本科毕业论文人数不低于5人；
3）完成学生导师工作业绩点4分以上。

	
	科研为主型
	以科学研究和研发为主，主持承担各级各类科研项目，发表高水平学术论文；承担一定的本科毕业论文和研究生培养工作。
	4
	1）任期内完成科研业绩分≥10分；
2）本科毕业论文人数不低于2人，指导研究生（工程硕士）不低于3人；
3）提出本人所在学科研究方向（或团队）今后5年的重点建设及发展规划与目标，组织相关教师按计划实现年度目标；
4）完成学生导师业绩点0.5分以上。

	
	
	
	5
	1）任期内完成科研业绩分≥8分；
2）本科毕业论文人数不低于2人，指导研究生（工程硕士）不低于3人；
3）完成学生导师业绩点1分以上。

	
	
	
	6
	1）任期内完成科研业绩分≥6分；
2）本科毕业论文人数不低于4人；
3）完成学生导师业绩点1.5分以上。

	
	
	
	7
	1）任期内完成科研业绩分≥4分；
2）本科毕业论文人数2人。 

	
	科技推广与社会服务型
	从事科技开发和成果转化、以横向课题和企业服务为主。
	4
	1）任期内完成科研业绩分≥8分；2）每年为学院创收≥15万。

	
	
	
	5
	1）任期内完成科研业绩分≥8分；2）每年为学院创收≥10万

	行政管理人员
	负责院办、教学与学科办和学办的各项具体事务。
	8
	完成学校和学院的实际工作要求

	
	
	9
	完成学校和学院的实际工作要求

	实验教学辅助人员（非教师专业技术岗位人员）
	承担各相应课程实验室的管理工作；根据教学计划和教学需要提出实验室改造、设备购置、低值易耗品购置、设备维修等计划；协助实验课教师进行实验准备；实行坐班制。
	3
	1）大型仪器的管理、保养维护；
2）教学实验的前期准备；
3）对学院教师和学生的科研实验服务。

	
	
	4
	学院基础课程实验室和各专业实验室的管理、维护，本科实验课程所需低值易耗品购置及设备维修等计划编制；协助任课老师的实验准备。

	
	
	5
	学院基础课程实验室和各专业实验室的管理、维护，本科实验课程所需低值易耗品购置及设备维修等计划编制；协助任课老师的实验准备。

	工勤人员
	主要从事设备维修、仓库保管等工作；实行坐班制。
	1
	完成学校和学院的实际工作要求

	
	
	2
	完成学校和学院的实际工作要求

	
	
	3
	完成学校和学院的实际工作要求

	
	
	4
	完成学校和学院的实际工作要求

	
	
	5
	完成学校和学院的实际工作要求

	备注：
1）上述表格中的“课时”数，是指学院标准课时数，一个本学院本科班1节理论课或1节实验课为“1个学院标准课时”；理论课合班按1.5系数，独立学分的实验课，不同班级重复，系数为1；班级内分批原则不超过二批，且第二批系数为0.6；研究生的理论和实验课时以及导师指导工作量课时按学校规定标准折算；校公选课（包括校际课程）课时按0.75系数折算学院标准课时；校通识课暂不计算系数；专业实验课程按1.3系数折算标准课时；专业综合大实验和学生毕业实习在原学校规定课时的基础上按1.5系数折算标准课时；学院所有老师都必须优先完成本学院的本科生、研究生的理论和实验课程。
2）作为考核的教师科研业绩分按以下原则计算：(A)按学校高层次教学、科研成果奖励办法的计分标准；(B)厅级和副省级项目（课题）为0.4分；厅级以下项目（横向课题）按实际到款金额每15万计1分；准一级期刊计0.4分；（C）学院认定的对学院学科及整体发展有意义的重要科研成果的工作量计分标准另定；（D）考虑实际情况和教师个体差异，允许学校规定的高层次教学科研工作量（除论文分值外）1分抵扣本科100课时，但不能反向折算，且仅限于教学科研型教师，折算的课时数不超过教师基本教学课时数的1/3；（E）凡科研业绩考核要求为4分及以上的岗位,在计算科研考核业绩时，论文分值不超过岗位要求的1/2，超出部分可折半抵充其余分值。
3）所有期末考核均以教师所在学科方向团队、课程组和系室为单元进行；各考核基数是教师完成所在岗位的最低要求，在团队（课程组）内人员间可以相互折算和调剂，不接受个人属于考核基数内的不同项目之间的折算和替补（上述第2条第4项规定除外）； 
4）本表所列各课时数、科研业绩分及学生导师业绩点等为完成各岗位的最低职责要求，不涉及奖励计算。完成各岗位的基本工作量以外的工作业绩等奖励及额度、计算标准另定；
5）考虑学院编制因素及教学辅助人员缺乏的现实情形，独立学分的实验课准备工作量（指教学辅助人员缺编部分）不计入教师个人年基本教学工作量，但根据工作量的多少作为年终业绩奖励给予一定的补贴，补贴方法见附件；
6）考虑到学科、专业发展不平衡以及食品科学与工程专业，食品质量与安全专业不承担基础课程教学的现实，这2个系教师的本科课时数在完成本科专业教学的前提下，不足部分可以由所在专业的研究生工作量抵扣；
7）55岁以上的教师，根据实际情况其基本工作量可作适当减免。
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